46530

Aviso n.° 23115/2011

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado para um posto
de trabalho de Assistente Operacional (Tractorista).

Lista unitaria de ordenagéo final

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenagao final do procedimento concursal comum para constituicdo
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
um posto de trabalho de Assistente Operacional (Tractorista) do mapa de
pessoal desta Camara Municipal, aberto por aviso publicado na 2.* série
do Diario da Republica, n.° 105, de 31 de Maio de 2011, e homologada
por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de 16/11/2011.

Candidatos aprovados:
1.° José Antonio Meréncio — 17,04 valores

16 de Novembro de 2011. — O Vereador dos Recursos Humanos,
Carlos Teles.
305364958

MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Aviso (extracto) n.° 23116/2011

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.%,n.° 1, alinea a), da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril, e do artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as respectivas alteragdes, torna-se publico, que por deliberagdo da
Camara Municipal de Azambuja, de 10 de Maio de 2011, se encontram
abertos os procedimentos concursais comuns de recrutamento excepcio-
nal, para contratagdo em fungdes publicas por tempo indeterminado para
o preenchimento a ocupagdo dos seguintes postos de trabalho, previstos
e ndo ocupados no mapa de pessoal deste Municipio:

2 — Postos de trabalho:

Referéncia A — um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior, para as actividades de inser¢o profissional, promogdo de com-
peténcias profissionais, sociais € pessoais, acompanhamento de processos
de integragdo sdcio — profissionais e promog¢ao no emprego;

Referéncia B — um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior para as actividades de apoio e acompanhamento das actividades
desenvolvidas pelas colectividades na area do municipio;

Referéncia C — dois postos de trabalho na carreira/categoria de as-
sistente técnico, para as actividades de técnico profissional de biblioteca
e documentagao.

3 — Descri¢do de fungdes: Aos postos de trabalho competem ainda
as fungdes:

Referéncias A e B— enquadradas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, grau de complexidade funcional 3, inseridas nas respec-
tivas actividades no Departamento de Desenvolvimento Social; e

Referéncia C — enquadradas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, grau de complexidade funcional 2, inseridas nas actividades
do Departamento de Desenvolvimento Social.

4 — Nao existem candidatos em reserva no 6rgéo ou servico do Mu-
nicipio e a consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constituigdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, esta temporariamente dis-
pensada, de acordo com a FAQ publicada no site da Direc¢ao-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico.

5 — Ambito de Recrutamento: Considerando o estabelecido non.® 4
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com
aalinea b) do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho,
os presentes recrutamentos destinam-se exclusivamente a trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

6 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
e respectivas alteragdes, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, e
Lein.° 12-A/2010, de 30 de Junho.

7 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

8 — Local de trabalho: Area do Municipio de Azambuja.
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9 — Requisitos de admissdo:
9.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporaria-
mente dispensados desde que os candidatos refiram, no formulario de
candidatura, a respectiva situagao.

9.2 — Habilitagdes literarias:

Referéncia A — Licenciatura na area de Psicologia;

Referéncia B — Licenciatura adequada;

Referéncia C — Detentores do curso Técnico Profissional de Biblio-
teca e Documentagdo, ministrado por Servigos publicos ou pela Associa-
¢do Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas.

Naio ha possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
macdo ou experiéncia profissional.

Nao ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional.

10 — Atento o disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, executem
as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servico que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aquele para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento, exceptuando os que se encon-
trem em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril;

11.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas, em su-
porte de papel, mediante o correcto preenchimento do formulario — tipo
(de utilizagdo obrigatoria), disponivel na Unidade de Atendimento ao
Publico (UAP) desta Autarquia e na pagina electronica da mesma, no
endereco www.cm-azambuja.pt, ¢ entregues pessoalmente, na referida
unidade, no periodo de expediente entre as 9 He as 12.30 He as 14 H
e as 16.30 H, ou remetidas pelo correio em carta registada, com aviso
de recepgdo, para Camara Municipal de Azambuja, Praga do Municipio
n.° 19, 2050-315 Azambuja, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentagdo das candidaturas.

Nao ¢ admitido o envio de candidaturas por correio electronico.

11.3 — Os formularios de candidatura, para cada uma das referén-
cias, devem ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

Fotocdpia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

Fotocdpia do cartdo de contribuinte;

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias e ou do
curso;

Curriculum vitae devidamente assinado e datado, do qual constem,
designadamente, as habilitagdes literarias e as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com a indicacdo dos respectivos periodos de
permanéncia, as actividades relevantes e a participagdo em grupos de
trabalho, assim como a formacéo profissional detida (cursos, estagios,
especializagdes e seminarios, indicando a respectiva duragdo, as datas
de realizagao e as entidades promotoras, acompanhada dos certificados
das acgoes de formagao profissional,

Declarago, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servigo onde se encontra a exercer fungdes, que comprove, de maneira
inequivoca, a natureza da relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que o candidato ¢é titular, a carreira/categoria em que
se encontra integrado, respectivas datas, a caracterizagdo do posto de
trabalho que ocupa ou ocupou por ultimo e a posi¢do remuneratoria
correspondente a remuneragao auferida;

Declaracdo, devidamente comprovada pelos respectivos servicos, das
trés ultimas avaliagdes de desempenho.

Os candidatos trabalhadores do Municipio de Azambuja ficam dis-
pensados de apresentar os documentos comprovativos dos factos indi-
cados no curriculo, desde que expressamente refiram que se encontram
arquivados no seu processo individual.
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11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admiss@o a concurso e reserva de lugares, os candi-
datos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como
os meios/condi¢des especiais de que necessita para a realizagdo dos
métodos de selecgdo, juntando, ao formulério de candidatura, atestado
de incapacidade, comprovativo do respectivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Métodos de seleccdo: Para efeitos do disposto na alinea @) do
n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 28 de Fevereiro, e respec-
tivas alteragdes, serdo utilizados os seguintes métodos de selecgo para
as referéncias A e B:

12.1 — Prova de Conhecimentos (PC): com uma ponderagdo de
75 % para efeitos de valoragdo final, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio das fungdes. Tera a forma escrita, revestindo natureza tedrica,
de realizagdo individual e tera a durag@o de 2 horas. Para classificagdo
da mesma sera adoptada a escala de valoragao de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas.

12.1.1 — As provas incidirfo sobre os seguintes temas:

Referéncia A— Emprego; Medidas de Emprego; Formagao Profissio-
nal; Estagios Profissionais; GIP — Gabinetes de Inser¢ao Profissional;
Estatutos do IEFP; Empreendedorismo; Politicas de Emprego; Medi-
das de Apoio a Contratacdo; Medidas de Apoio a Criagdo do Proprio
Emprego; Seguranga Social; Bases Gerais da Seguranca Social; Esta-
tutos do ISS; Competéncias e Atribuigdes das Autarquias; Estatuto dos
Trabalhadores da Funcdo Publica; Regime de Férias, faltas e licengas;
Codigo do Procedimento Administrativo; Quadro de Competéncias e
Regime Juridico do funcionamento dos d6rgaos dos Municipios e das
Freguesias; Quadro de transferéncias, atribuicdes e competéncias para
as Autarquias Locais; Rede Social; Diagnostico Social do Concelho de
Azambuja; Programas e medidas do IEFP; Medidas de Apoio a Criagao
de Negocios e Auto-Emprego;

Referéncia B — Historia do Associativismo; Associativismo e desen-
volvimento local; Associativismo Cultural; Associativismo Desportivo;
O funcionamento de uma associag@o de recreio, desporto e cultura;
Planeamento e Gestdo em contexto Associativo; Estado e Associati-
vismo; Poder Local e Associativismo; Fontes de Financiamento do
Associativismo; a Fiscalidade e o associativismo em Portugal; Dirigentes
Associativos;

Referéncia C — A Rede Nacional de Bibliotecas Publicas; Servigo
de referéncia; Promogéao de leitura; Difusdo de Informacao; Perfil de
utilizadores; Tecnologias de Informagdo e Comunicagio nas bibliotecas
publicas; Tipos de documentos; Tratamento documental.

12.1.2 — A bibliografia e legislagdo necessarias a preparagdo dos
temas serdo as seguintes:

12.1.2.1 — Bibliografia:

12.1.2.1.1 — Referéncia A:

Liliana Sousa, Pedro Hespanha, Sofia Rodrigues e Patricia Grilo,
Familias Pobres: Desafios a Interveng¢do Social, Climepsi Editores,
2007,

Somodip Sarkar, O Empreendedorismo e Inovagdo, Escolar Editora;

Formar — Revista dos Formadores, Orientagdo ao Longo da Vida,
Margo de 2011, IEFP;

Formar — Revista dos Formadores, Forma¢do Modular, Margo de
2011, IEFP;

Revista Dirigir — Tempos Dificeis Solugdes Urgentes, IEFP 2011;

Revista Dirigir — Os custos do consumismo, IEFP 2011;

www.cm-azambuja.pt;

Bruto da Costa, Alfredo, Exclusées Sociais, Gradiva, 1998;

Diagnéstico Social do Municipio de Azambuja;

Gabinete EQUAL(Org.), Carlos Ribeiro, Jos¢é Manuel Henriques,
Jorge Malheiros, Parcerias de Desenvolvimento, Plataformas Europeias,
Empowerment, Incluséo e Interculturalidade — Inovagao Social, Lisboa,
Novembro de 2008;

Lourengo, Maria dos Prazeres e Exclusdo Social e Politicas Sociais
em Portugal — Direc¢do-Geral da Seguranga Social, 2005;

Fonseca, Maria Lucinda, Goracci, Moénica, Mapa de Boas Prati-
cas — Acolhimento e Integragdo de Imigrantes em Portugal, Organizagio
Internacional para as Migragoes, Lisboa, 2007;

Manuel Ferreira, Jodo Santos, Fernando Serra — Ser Empreendedor,
Pensar, Criar ¢ Moldar a Nova Empresa — Edigdes Silabo;

Innovation 2007 — Sensibilizar Jovens para a Inovagdo — www.
innovations2007.org/www.iapmei.pt;

46531

Eurowards — Prémio Europeu para o Espirito Empreendedor, www.
eurowards.com/www.iapmei.pt;

Relatorio de Implementag@o do Plano de Acgdo para o Empreende-
dorismo, www.iapmei.pt;

Empreendedorismo, o caminho para o futuro, Biblioteca do Empre-
endedor (Artigo) — www.iapmeli.pt;

Empreendedorismo Inovagdo e Competitividade, Biblioteca do Em-
preendedor (Artigo) — www.iapmei.pt;

Factores de Estimulo ao Empreendedorismo (Artigo) — www.
iapmei.pt;

12.1.2.1.2 — Referéncia B:

Albuquerque, Rosana, Evora, Ligia, Viegas, Telma (2000), O feno-
meno associativo em contexto migratorio. Duas décadas de associati-
vismo de imigrantes em Portugal, Oeiras, Celta Editora, VIII, 79 p;

ANIMAR (1998), Desenvolvimento local: uma oportunidade de
futuro! Messejana, Animar;

ANIMAR (2003), Contributo para a historia do desenvolvimento
local, s. 1., ed. ANIMAR, 160 p.;

Barros, Carlos Pestana, Santos, J. C. Gomes (1997), 4s institui¢oes ndo
lucrativas e a acgdo social em Portugal, Lisboa, Editora Vulgata, 344 p;

Barros, Carlos Pestana, Santos, J. C. Gomes (1998), O mutualismo por-
tugués: solidariedade e progresso social, Lisboa, Editora Vulgata, 276 p;

Barros, Carlos Pestana, Santos, J. C. Gomes (1999), Cooperativismo,
emprego e economia social, Lisboa, Editora Vulgata, 271 p.;

Barros, Carlos Pestana, Santos, J. C. Gomes (2000), As misericordias
portuguesas no inicio do milénio, Lisboa, Editora Vulgata, 186, [1] p.;

Castelo-Branco, Salwa El-Shawan, Branco, Jorge Freitas (orgs.; 2003),
Vozes do povo. A folclorizagdo em Portugal, Oeiras, Celta Editora;

Cordeiro, Graga Indias (1991), «Bases éticas para praticas lidicas:
associativismo e sociabilidade numa colectividade de Lisboay, in Brian
Juan O’Neill & Joaquim Pais de Brito (org.), Lugares de Aqui. Actas
do Semindario Terrenos Portugueses, Lisboa, Publicagdes D. Quixote,
p. 201-221;

Correia, Romeu (1984), «Passado e presente do movimento asso-
ciativo: breve reflexdo sobre a sua existéncia antes e depois de Abrily,
Vértice, vol. 44, n.° 458/459 (Jan.-Abril), Coimbra, p. 63-74;

Fernandes, Ernesto (2003), «O associativismo no tempo da globaliza-
¢do: voluntariado e cidadania democraticay, Intervengdo social, Lisboa,
CESDET, n.° 27, p. 159-90;

Goodolphim, Costa (1974 [1876)), A associagdo — historia e desen-
volvimento das associagdes portuguesas, Lisboa, Seara Nova, 206, [1] p.;

Gracio, Manuel Rodrigues (2003), Manual de fiscalidade para clubes
desportivos, associagdes culturais e recreativas, institui¢oes particulares
de solidariedade social, Seixal, C. M. do Seixal — Gabinete de Apoio
ao Movimento Associativo, 56 p.;

Lima, L. C. (1982), «As associagdes como instancias educativas
promotoras de desenvolvimento», Gil Vicente. Revista de Cultura e
Actividades, vol. m1, n.° 2, Guimaraes;

Norbeck, Johan (1983), Associagbes populares para o desenvolvi-
mento, Lisboa, DGEA;

Queirds, Jorge (2000), «Gestao cultural — diagnostico, estratégia
e desenvolvimento: a experiéncia de Montemor-o-Novo», OBS, n.° 7,
Lisboa, OAC, p. 11-5;

Santos, Maria de Lourdes Lima dos (coord.; 1998), 4s politicas
culturais em Portugal, Lisboa, OAC, 501 p.;

Silva, Augusto Santos (1997), «Cultura: das obriga¢des do Estado
a participagdo civil», Sociologia. Problemas e praticas, n.° 23, Lisboa,
CIES-ISCTE e Celta Editora;

Viegas, José Manuel Leite (2004), «Implicagdes democraticas das
associacdes voluntarias: o caso portugués em perspectiva comparativa
europeian, Sociologia. Problemas e praticas, n.° 46, 25 Lisboa, CIES-
-ISCTE e Celta Editora, p. [33]-50, disponivel em http://www.scielo.
oces.mctes.pt/pdf/spp/n46/n46a02.pdf;

Vieira, Paula (2001), «Associativismo: problematizar o seu potencial
para estruturar e enriquecer as relagdes sociais», Cadernos de Ciéncias
Sociais, n.”21-22 (Junho), Porto, Edigdes Afrontamento, p. 151-218;

12.1.2.1.3 — Referéncia C:

APBAD. Codigo de ética para os profissionais de informagdo em
Portugal. Disponivel em: http://www.apbad.pt/Profissao_Areas.htm
[Consultado em 31-08-2011];

Calixto, José Antonio (org.). (2007). Bibliotecas para a vida: literacia,
conhecimento, cidadania. Lisboa: Edi¢des Colibri,

International Federation of Library Associations. Os servigos da bi-
blioteca Publica: directrizes da IFLA/UNESCO. Lisboa: Caminho, 2003;

International Federation of Library Associations. Directrizes de ser-
vigos de bibliotecas para criangas, 2003. Disponivel em: http://www.
ifla.org/files/libraries-for-children-and-ya/publications/guidelines-for-
-childrens-libraries-services-pt.pdf [Consultado em 04-09-2011];
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International Federation of Library Associations. Guidelines for library
services to babies and toddlers, 2007. Disponivel em http://archive.ifla.
org/VIl/d3/pub/Profrep100.pdf [Consultado em 02-08-2011];

International Federation of Library Associations. Guidelines for li-
brary services for young adults, 2009. Disponivel em http://www.ifla.
org/files/libraries-for-children-and-ya/publications/ya-guidelines2-en.
pdf [Consultado em 02-08-20117;

International Federation of Library Associations. IFLA Manifesto for
digital libraries, 2007. Disponivel em http://www.ifla.org/files/hg/do-
cuments/digital-library-manifesto-en.pdf [Consultado em 02-08-2011];

International Federation of Library Associations. O Servigo da biblio-
teca publica: directrizes da IFLA/UNESCO. Lisboa: Caminho, 2003;

Manifesto da IFLA/UNESCO sobre bibliotecas publicas (1994). Dis-
ponivel em: http://archive.ifla.org/VIl/s8/unesco/port.htm. [Consultado
em 10-09-2011);

Silva, Armando Jorge — Politica de catalogagdo para as bibliotecas
da rede nacional de bibliotecas publicas. Lisboa: RNBP, 2009. Disponivel
em http://www.dglb.pt/sites/DGLB/Portugues/bibliotecasPublicas/docu-
mentacaoBibliotecas/Documents/PoliticaCatalogacaoDGLBfev2009.pdf
[consultado em 01-09-2011];

Sottomayor, José Carlos. Regras de catalogagdo: descrigdo e acesso
de recursos bibliografico nas bibliotecas de lingua portuguesa. Lisboa:
BAD, 2008.

12.1.2.2 — Legislagdo comum a todas as referéncias:

Constituigdo da Republica Portuguesa, com a redacgio dada pela lei
Constitucional n.° 1/2005, de 12 de Agosto;

Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio
de Azambuja, Despacho n.° 6055/2011 (publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 68, de 6 de Abril);

Lein.® 159/99, de 14 Setembro (Estabelece o Quadro de Transferéncia
de Atribuicdes e Competéncias para as Autarquias Locais);

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro (Estabelece o Quadro de Com-
peténcias, assim como o Regime Juridico de Funcionamento dos Orgaos
dos Municipios e das Freguesias);

Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pela Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo);

Lein.® 2/2007, de 15 de Janeiro (Lei das Finangas Locais);

Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro (POCAL);

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto (Lei de Organizagdo e Processo do
Tribunal de Contas);

Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (Estabelece o Regime de Vincu-
lacdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalhadores que exercem
Fungdes Publicas);

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro de 2008, que estabe-
lece as Tabelas de transi¢do para as novas posi¢oes remuneratorias das
carreiras gerais;

Lei n.° 59/2008, de 11 Setembro (Aprova o Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas);

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que exercem Fungdes Publicas).

12.1.2.3 — Legislagdo especifica:

12.1.2.3.1 — Referéncia A — Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de No-
vembro (Estabelece o regime juridico de protecc¢do social da eventuali-
dade de desemprego dos trabalhadores por conta de outrem);

Portaria n.° 298/2010, de 1 de Junho (cria e regula o funcionamento
dos Gabinetes de Insergéo Profissional (GIP);

Decreto-Lei n.° 66/2011, de 1 de Junho (regulamenta o Programa de
Estagios Profissionais);

Portarian.® 58/2011, de 28 de Janeiro (aprova a criagdo do Programa de
Apoio ao Empreendedorismo e a criagdo do Proprio Emprego (PAECPE);

Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de Junho (estabelece os principios,
finalidades e objectivos da Rede Social, assim como a constitui¢ao,
funcionamento e competéncia dos seus 0rgéos);

Regulamento Interno do Concelho Local de Acgao Social de Azambuja;
Diagnéstico Social do Concelho de Azambuja; Regulamento de Apoio a
Estratos Sociais Desfavorecidos do Concelho de Azambuja, Departamento
de Desenvolvimento Social, Satde e Ac¢@o Social; Portarian.® 164/2011,
de 18 de Abril (Regulamenta os Contratos de Emprego e Inserc¢do);

Lei n.° 4/2007, de 16 de Janeiro (Bases da Seguranga Social);

Decreto-Lei n.° 132/99, de 21 de Abril (Lei quadro da Politica de
Emprego);

Decreto-Lei n.° 519-A2/79, de 29 de Dezembro (Lei Organica do
IEFP);

Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de Junho (Estabelece regras no reco-
nhecimento e manutengéo das prestagdes sociais).

12.1.2.3.2 — Referéncia B — Coédigo Civil Portugués, capitulo 1
Pessoas colectivas; Lei n.° 40/2007, de 24 de Agosto, que aprova um
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regime especial de constitui¢do imediata de associagdes e actualiza o
regime geral de constitui¢do previsto no Codigo Civil; Lei n.° 5/2007,
de 16 de Janeiro, Lei de Bases da Actividade Fisica e do Desporto que
define as bases das politicas de desenvolvimento da actividade fisica e
do desporto; Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de Outubro, que define o
regime juridico dos contratos -programa de desenvolvimento desportivo;
Lein.° 159/99, de 14 Setembro (Estabelece o Quadro de Transferéncia
de Atribuigdes e Competéncias para as Autarquias Locais); Regulamento
sobre o licenciamento de actividades diversas do municipio de Azambuja,
aprovado por deliberagdo da Assembleia Municipal de Azambuja, de 7 de
Outubro de 2010, publicada pelo Edital n.° 109/2010, de 20 de Outubro
de 2010 (Gltima afixagdo); Regulamento de cedéncia de viaturas de
transporte colectivo de passageiros do municipio de Azambuja, aprovado
por deliberagdo da Assembleia Municipal de Azambuja, de 7 de Outubro
de 2010, publicada pelo Edital n.° 112/2010, de 20 de Outubro de 2010
(Gltima afixag@o); Regulamento do pavilhdo municipal de Azambuja,
aprovado por deliberagio da Assembleia Municipal de Azambuja, de
7 de Outubro de 2010, publicada pelo Edital n.° 116/2010, de 20 de
Outubro de 2010 (ultima afixac@o).

Apenas sera permitida consulta da legislagdo, sendo interdita a utili-
zagdo de manuais anotados.

12.2 — Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS): com uma pondera-
¢do de 25 %, visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac-
¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicag@o e de relacionamento
interpessoal, sendo publica.

A entrevista profissional de selecgdo sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

12.3 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos
sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, através da aplicagdo da
seguinte formula:

OF = (PC x 75 %) + (EPS x 25 %)
sendo que:

OF = Ordenagao Final; PC = Prova de Conhecimentos ¢ EPS = En-
trevista Profissional de Selec¢éo

13 — Conforme o ponto n.°2 do artigo 53.° da LVCR, quando os
candidatos, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encon-
trem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
actividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
presente procedimento foi publicitado, os métodos de seleccdo a utili-
zar, se os candidatos ndo os afastarem, mediante declaragdo escrita no
formulario de candidatura, serdo:

13.1 — Avaliag@o Curricular — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, designadamente Habilitagdo académica,
Formagdo profissional, Experiéncia profissional e Avalia¢do do De-
sempenho. Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com
valores até as centésimas, segundo a aplicacdo da seguinte formula:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/5
sendo que:

AC = Avaliacdo Curricular; HA = Habilitagdo Académica; FP = For-
magao Profissional; EP = Experiéncia Profissional e AD = Avaliagdo
do Desempenho

13.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): com uma
ponderacdo de 25 %, visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Para realizagdo deste método sera solicitada a colaboragdo de
entidade externa a autarquia.

13.3 — A classificacdo final dos métodos anteriormente referidos
sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, através da aplicagdo da
seguinte formula:

OF = (AC x 75 %) + (EAC x 25 %)

sendo que:

OF = Ordenagdo Final; AC = Avalia¢do Curricular e EAC = Entrevista
de Avaliacao de Competéncias
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14 — Em caso de igualdade de classificagao serdo aplicados os crité-
rios previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril. Subsistindo o em-
pate, apos a aplicac@o dos critérios anteriormente previstos, competira
ao Juri fixar outros.

15 — Ser@o excluidos do procedimento os candidatos que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos nao
se sendo aplicado os métodos seguintes.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgao equivale a desisténcia do concurso.

17 — As classificagdes resultantes da aplicag@o das formulas serdo
calculadas a centésima sendo que se procedera a arredondamento por
defeito se a casa das milésimas for inferior a cinco e por excesso se for
igual ou superior a cinco.

18 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenago final ¢ efectuada
através de lista, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Ca-
mara Municipal de Azambuja e disponibilizada na sua pagina electrénica
e, apos homologagao, publicada na 2.* série do Didrio da Republica.

19 — Posicionamento remuneratério: A determinagdo do posicio-
namento remuneratorio dos trabalhadores recrutados sera efectuada,
de acordo com o disposto no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de
31 de Dezembro, conjugado com o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro (LVCR), ndo havendo lugar a negociagdo do posiciona-
mento remuneratorio pelo que a posi¢do remuneratoria corresponde a
1.201,48€ (2.* posi¢ao remuneratéria, nivel 15), nos termos da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, e do n.° 2 do artigo 68.° da LVCR.

20 — Quota de Emprego: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3/02, os candidatos com deficiéncia igual ou superior
a 60 % tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

21 — Composigdo dos Juris:

21.1 — Referéncia A: Presidente: Marco Antoénio Martins Leal Pe-
reira, Vereador da Camara Municipal de Azambuja. Vogais efectivos:
Maria Judite Braz da Costa Alvares, Directora do Departamento de De-
senvolvimento Social e Sara Cristina de Oliveira Emiliano Neves, Téc-
nico Superior. Vogais suplentes: Cristina Isabel Pisco Mauricio, Técnico
Superior e Maria Jodo Gomes da Silva Martins, Técnico Superior.

21.2 — Referéncia B: Presidente: Marco Antonio Martins Leal Pe-
reira, Vereador da Camara Municipal de Azambuja. Vogais efectivos:
Maria Judite Braz da Costa Alvares, Directora do Departamento de
Desenvolvimento Social e Ana Isabel Gongalves dos Santos, Técnico
Superior. Vogais suplentes: Inés Pina Vidal Ramos, Técnico Superior e
Maria Jodo Gomes da Silva Martins, Técnico Superior;

~ 21.3 — Referéncia C: Presidente: Dra. Maria Judite Braz da Costa
Alvares, Directora do Departamento de Desenvolvimento Social. Vo-
gais efectivos: Dr. Paulo Alexandre Miranda Louro, Chefe de Divisdo
e Dra. Joanna Louisa Pereira Whitfield, Técnico Superior. Vogais su-
plentes: Dra. Zita Maria Galdo Verissimo, Técnico Superior e Cristina
Maria Alves Contino Novo, Assistente Técnico.

Os Presidentes dos Juris serdo substituidos, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelos primeiros vogais efectivos

22 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo (D. R.), na pagina electronica desta Autarquia e por
extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

16 de Novembro de 2011. — O Vice-Presidente da Camara, Luis
Manuel Abreu de Sousa.
305361766

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO
Aviso n.° 23117/2011

Contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado
e nomeacao do juri do periodo experimental

Em conformidade com o disposto na alinea ) do artigo 37.°, ar-
tigo 21.° e alinea a) don.° 1 do artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal
comum para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para preenchimento de cinco postos de traba-
lho na carreira/categoria de Assistente Operacional, aberto pelo aviso
n.° 13712/2011, publicado no Didrio da Republica, n.° 127, 2.* série, de
05.07.2011, e apds negociagdo do posicionamento remuneratorio, foi
celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado, com Catarina
Raquel Sequeira Pinheiro Gavinhos Fontdo, com efeitos a partir de
dezasseis de Novembro de dois mil e onze, com a remuneragdo mensal

46533

correspondente ao primeiro posicionamento da categoria e ao nivel
remuneratério um da tabela remuneratoria unica, sendo de 485,00€.

Para os efeitos previstos no n.”*2 e 3 do artigo 73.° do RCTFP, apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conjugados com o n.° 3
e seguintes do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o
juri do periodo experimental tera a seguinte composigao:

Presidente: Luis Anténio Dinis da Rosa, Chefe da Divisdo Admi-
nistrativa e de Recursos Humanos da Camara Municipal de Castelo
Branco.

Vogais efectivos: Pedro Nuno Mateus Feliciano, Adjunto de Direc-
¢do do Agrupamento de Escolas Afonso de Paiva e Antonio Gongalves
Marques, Coordenador de Pessoal do Agrupamento de Escolas Afonso
de Paiva.

O periodo experimental que teve inicio a 16 de Novembro de 2011,
tem a duragdo de 90 dias e sera avaliado de acordo com a seguinte
formula:

CF = (0,50 x ER) + (0,40 x R) + (0,10 x FP)
sendo que:

CF = Classificagdo final

ER = Elementos recolhidos pelo Jari
R = Relatorio

FP = Formagao Profissional

17 de Novembro de 2011. — O Presidente da Camara, Joaquim
Mordo.
305371072

MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 23118/2011

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final resultante do
procedimento concursal comum para a ocupagio de um posto de trabalho
em regime de contrato por tempo indeterminado na carreira/catego-
ria de Assistente Operacional — area de actividade de Cantoneiro de
Limpeza — Aviso de abertura n.° 15414/2011 — Diario da Republica,
n.° 111, de 04 de Agosto de 2011, lista essa homologada por despacho
do senhor Presidente da Camara datado de 14 de Novembro de 2011, se
encontra afixada na pagina electronica do Municipio e em local publico
da entidade empregadora putblica, destinado para tal.

14 de Novembro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Antonio
Manuel Grincho Ribeiro.
305364836

MUNICIPIO DE ESPOSENDE

Aviso (extracto) n.° 23119/2011

Fernando Jo3o Couto e Cepa, presidente da Camara Municipal de
Esposende:

Torna publico, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 117.°
do Cédigo de Procedimento Administrativo, que a Camara Municipal
de Esposende deliberou, por unanimidade, na sua reunido ordinaria de
13/10/2011, manifestar a intengao de proceder a elaboragao do plano de
pormenor da zona escolar e desportiva de Fao, concedendo um prazo,
de trinta dias, para a formulagdo de sugestdes e para a apresentagdo de
informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas
no ambito do respectivo procedimento de elaboraggo, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22/9, na
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19/9.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente Aviso e outros de
igual teor, que vai ser afixado nos lugares publicos do costume.

17 de Novembro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal,
Fernando Jodo Couto e Cepa.
205374312

MUNICIPIO DA GUARDA

Aviso n.° 23120/2011

Celebragio de Contratos de Trabalho por Tempo Indeterminado

Para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, que define e regula os Regimes de Vinculagdo,





